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Отчет об исполнении плана работы по противодействию коррупции в 2022 году 

 

государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Свердловской области «Алапаевская школа, 

реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы» 

 
№ 

пун

кта 

Наименование 

мероприятия Плана 

Сроки 

исполнения 

Ответственный/е 

за исполнение 

мероприятия 

Информация о реализации мероприятия 

(проведенная работа) 

Оценка результатов 

выполнения 

мероприятия 

(результат) 

1 2 3 4 5 6 

1. Предотвращение и 

урегулирование конфликта 

интересов у сотрудников  

образовательного 

учреждения. 

 И.С. Николина, 

директор 

  

 

 

 

 За отчетный период 

случаев коррупционных 

проявлений в 

образовательном 

учреждении не 

зафиксировано 

2. Организация 

разъяснительной работы 

среди сотрудников по 

соблюдению общих 

принципов служебного 

поведения 

21.01.2022 

 

 

 

 

 

29.04.2022 

22.08.2022 

25.11.2022 

14.12.2022 

Ю.В. Федорова, 

заместитель 

директора по УВР 

 

 

 

Информационные совещания с  

работниками образовательной 

организации по формированию 

отрицательного отношения к коррупции и 

соблюдению общих принципов 

служебного поведения  (25 чел.). 

19 чел. 

36 чел. 

20 чел. 

Консультирование по вопросам 

законодательства РФ, регулирующем 

вопросы противодействия коррупции 

(юрисконсульт МО МВД г.Алапаевска) – 

48 чел. сотрудники, 19 чел. учащиеся 

Выполнено в  полном 

объеме в установленные 

сроки. 

 

3. Контроль за адекватностью 

материальных стимулов в 

зависимости от объема и 

результатов работы 

сотрудников 

27.01.2022 

25.02.2022 

28.03.2022 

27.04.2022 

27.05.2022 

28.06.2022 

29.07.2022 

26.08.2022 

Ю.В. Федорова, 

Председатель 

комиссии по 

распределению 

стимулирующих 

выплат  

Ежемесячное заседание комиссии по 

распределению выплат стимулирующего 

характера 

Выполнено в  полном 

объеме в установленные 

сроки. 
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28.09.2022 

28.10.2022 

28.11.2022 

21.12.2022 

28.12.2022 

4. Организация работы с 

обращениями граждан. 

ежедневно 

с 08.00 до 

16.00 ч. 

Ю.В. Федорова, 

заместитель 

директора по УВР 

 

Обращения граждан принимаются лично, с 

использованием электронный почты, 

работает телефон «горячей линии».  

За отчетный период 

обращений о 

злоупотреблении 

работниками 

должностными 

обязанностями не 

поступало. 

  5. Организация обучения 

работников на  курсах 

повышения квалификации, 

семинарах, конференциях, 

других мероприятиях по 

антикоррупционной 

тематике по вопросам 

противодействия коррупции. 

24.02.2022 

 

 

 

 

 

 

26.08.2022 

 

 

 

 

 

 

 

14.11.2022 

 

 

 

 

25.11.2022 

Ю.В. Федорова, 

заместитель 

директора по УВР 

 

Вебинар «Организация работы по 

профилактике коррупции в 

образовательных организациях» 

(директор, зам директора по УВР, члены 

комиссии по противодействию коррупции) 

(ИРО г. Екатеринбург) 

 

Совещание в рамках Августовского 

областного педагогического совета на 

тему «Организация деятельности по 

профилактике коррупции в 

подведомственных Министерству 

образования и молодежной политики 

Свердловской области учреждениях» 

 

Первый онлайн-тренинг 

«Антикоррупционное просвещение в 

образовательных организациях: приемы, 

формы, подходы» (5 человек) 

 

Семинар «Организация работы по 

профилактике и противодействию 

коррупции в образовательных 

организациях» (1 человек)  

Выполнено в  полном 

объеме в установленные 

сроки. 

 

6. Информирование работников 

образовательного 

учреждения о мерах, 

21.01.2022 

 

 

Ю.В. Федорова, 

заместитель 

директора по УВР 

Собрание трудового коллектива о мерах по 

противодействию коррупции, 

Выполнено в  полном 

объеме в установленные 

сроки. 
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принимаемых в 

образовательном 

учреждении по 

противодействию 

коррупции. 

 

28.01.2022 

 

 

 

 

29.04.2022 

 

 

 

 

22.08.2022 

 

 

 

 

05-12.12.2022 

 

 

 

14.12.2022 

 

 

ознакомление с положением об оплате 

труда (23 чел.) 

Информационное совещание с 

педагогическими работниками о мерах по 

противодействию коррупции, 

ознакомление с положением об оплате 

труда (17 чел.) 

Собрание трудового коллектива о мерах по 

противодействию коррупции – 19 чел. 

Информационное совещание с 

педагогическими работниками о мерах по 

противодействию коррупции – 20 чел. 

Собрание трудового коллектива о мерах по 

противодействию коррупции – 20 чел. 

Информационное совещание с 

педагогическими работниками о мерах по 

противодействию коррупции – 16 чел. 

Ознакомление с Памяткой об 

установленной законодательством РФ 

ответственности за коррупционные 

правонарушения п преступления – 53 чел. 

Консультирование по вопросам 

законодательства РФ, регулирующем 

вопросы противодействия коррупции 

(юрисконсульт МО МВД г.Алапаевска) – 

48 чел. сотрудники, 19 чел. учащиеся 

 

7. Осуществление внутреннего 

контроля деятельности 

работников образовательного 

учреждения с целью 

предотвращения конфликта 

интереса и случаев 

коррупционных проявлений 

 И.С. Николина, 

директор  

 

 

 За отчетный период 

случаев коррупционных 

проявлений в 

образовательном 

учреждении не 

зафиксировано. 

8. Проведение служебных 

расследований случаев 

коррупционных проявлений в 

образовательном 

учреждении. 

 Ю.В. Федорова, 

заместитель 

директора по УВР 

 

 За отчетный период 

случаев коррупционных 

проявлений в 

образовательном 

учреждении не 

зафиксировано. 
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9. Организация взаимодействия 

с подразделениями 

правоохранительных 

органов, структурными 

подразделениями 

администрации города, 

занимающимися вопросами 

противодействия коррупции. 

 Ю.В. Федорова, 

заместитель 

директора по УВР 

 

 За отчетный период 

случаев коррупционных 

проявлений в 

образовательном 

учреждении не 

зафиксировано. 

10. Осуществление экспертизы 

обращений граждан, в том 

числе повторных, с точки 

зрения наличия сведений о 

фактах коррупции и проверки 

наличия фактов, указанных в 

обращениях. Организация 

работы по проведению 

мониторинга информации, 

содержащейся в 

поступающих обращениях 

граждан.  

 Ю.В. Федорова, 

заместитель 

директора по УВР 

 

 За отчетный период 

случаев коррупционных 

проявлений в 

образовательном 

учреждении не 

зафиксировано. 

11. Организация личного приема 

руководителем  

образовательного 

учреждения по вопросам 

обращения граждан о 

злоупотреблении 

работниками  должностными 

обязанностями. 

ежедневно 

с 13.00 до 

16.00 ч. 

И.С. Николина, 

директор 

 

 

 За отчетный период 

обращений не поступало 

12. Информационное 

обеспечение на сайте 

образовательного 

учреждения в сети Интернет 

раздела «Противодействие 

коррупции» 

 

25.03.2022 

28.06.2022 

26.09.2022 

26.11.2022 

П.А. Пшеничная, 

заместитель 

директора по ВР 

 

 

Размещение и обновление информации на 

официальном сайте образовательного 

учреждения в разделе «Противодействие 

коррупции», подразделе «Антикоррупционное 

просвещение»: 
- информация о  работе учреждения по 

противодействию коррупции;  
- информация о работе комиссии по 

противодействию коррупции; 
- нормативно- правовые и локальные Акты 

антикоррупционной направленности; 

Выполнено в полном 

объеме в установленные 

сроки. 
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- брошюры, памятки, информационные 

материалы. 

13. Опубликование планов-

графиков размещения заказов 

образовательного 

учреждения на сайтах: 

- bus.gov.ru 

- zakupki.gov.ru 

- torgi.midural.ru 

01.03.2022 

 

 

30.03.2022 

11.04.2022 

Е.Н. Зенкова, 

главный бухгалтер 

 

 

- План-график закупок размещен на 

официальном сайте: zakupki.gov.ru 

- План финансово-хозяйственной 

деятельности размещен на официальном 

сайте torgi.midural.ru 

Выполнено в полном 

объеме в установленные 

сроки. 

 

14. Организация и проведение к 

Международному дню 

борьбы с коррупцией (9 

декабря) мероприятий, 

направленных на 

формирование нетерпимости 

к коррупционному 

поведению 

20.11.2022- 

16.12.2022 

П.А. Пшеничная, 

заместитель 

директора по ВР 

 

Проведено к Международному дню 

коррупции следующие мероприятия: 

- круглый стол для обучающихся 7-9 

классов,  

- классные часы с обучающимися 

образовательной организации,  

- консультация для обучающихся, 

законных представителей с привлечением 

сотрудников системы профилактики. 

- изготовление и распространение памяток 

среди родителей (законных 

представителей), обучающихся «Что такое 

взятка» 

Выполнено в полном 

объеме в установленные 

сроки. 

 

15. Круглый стол «Это честно» 16.12.2022 П.А. Пшеничная, 

заместитель 

директора по ВР 

Мероприятие с обучающимися 7-9 

классов. Приняли участие 9 обучающихся.  

 

16. Размещение и обновление 

информации по 

антикоррупционной 

тематике на 

информационном стенде 

«Правовой вестник», в  

бегущей строке. 

29.01.2022  

16.05.2022 

01.09.2022 

05.12.2022 

П.А. Пшеничная, 

заместитель 

директора по ВР 

 

 

Размещена информация о наказаниях за 

дачу взятки, возможных случаях 

конфликта интересов. 

Выполнено в полном 

объеме в установленные 

сроки. 

 

17. Организация книжной 

выставки «Читаю – значит 

знаю» 

 

23.09.2022 Социальный 

педагог /Симонова 

И.А./ 

Организована выставка просветительской 

литературы по антикоррупционной 

тематике в фойе школы 

Выполнено в полном 

объеме в установленные 

сроки. 

 

18. Родительское собрание: 

- «Коррупция и закон»  

 

21.03.2022-

30.03.2022 

 

П.А. Пшеничная, 

заместитель 

директора по ВР 

В собрании приняли участие 63 человека.  

 

 

Выполнено в полном 

объеме в установленные 

сроки. 
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26.05.2022 

 

 

 

20.09.2022 

21.12.2022 - 

23.12.2022 

 Заседание общешкольного родительского 

комитета с приглашением юриста ГКУ 

«Алапаевский ЦЗ»  

Участники: 10  

В собрании приняли участие 24 человека.  

 

В собраниях приняли участие 39 человек.  

 

 

19. Классный час: 

- «Деловой разговор», 5-9 

класс 

- разговор о конфликте 

интересов в рамках классного 

часа «Безопасное лето» 

- «День Государственного 

флага РФ» 1-9 классы 

- «Хорошие и плохие черты 

характера» 

- «Будем добрыми и 

человечными» 

- «Человек среди людей» 

- «Деловые люди» 

 

31.01.2022 

 

23.05.2022 

 

 

19.09.2022-

23.09.2022 

 

11.11.2022 

 

23.11.2022 

 

09.12.2022 

08.12.2022 

15.12.2022 

П.А. Пшеничная, 

заместитель 

директора по ВР 

 

Классные часы проведены в 5-9 классах 

Участники: 39 об. 

 

Участники: 43 об. 

 

 

Классные часы проведены в 1-9 классах 

Участники: 32 об. 

 

Классный час во 2 классе (11 обуч-ся) 

 

Классный час в 6б классе (9 обучающихся) 

 

Классный час в 5б классе (5 обучающихся) 

Мероприятие организовано совместно с 

МБУК ЦБС г.Алапаевска «Центральная 

детская библиотека». Приняли участие 

обучающиеся 6-9 классов (26 

обучающихся) 

Выполнено в полном 

объеме в установленные 

сроки. 

20. Изготовление и 

распространение памяток 

среди родителей (законных 

представителей) 

обучающихся «Что такое 

взятка» 

01.12.2022-

12.12.2022  

П.А. Пшеничная, 

заместитель 

директора по ВР 

Всего памяток в печатном виде – 45. 

Рассылка в родительские чаты для всех 

законных представителей обучающихся. 

 

21. Распространение среди 

родителей (законных 

представителей) 

информационных 

бюллетеней «Образование – 

права и обязанности семьи»  

12.12.2022- 

16.12.2022 

П.А. Пшеничная, 

заместитель 

директора по ВР 

Всего памяток в печатном виде – 45. 

Рассылка в родительские чаты для всех 

законных представителей обучающихся. 
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22. Организация и проведение 

недели правовых знаний с 

целью повышения уровня 

правосознания и правовой 

культуры детей и родителей 

 

26.04.2022 – 

23.05.2022 г. 

П.А. Пшеничная, 

заместитель 

директора по ВР 

 

Распространение памяток среди 

родительской общественности на тему 

«Предотвращение коррупционных 

действия в системе образования» 

Месячник правовой помощи для 

обучающихся и родителей (законных 

представителей) 

Участники:  

Обучающиеся: 87 

Родители/законные представители: 28 

Выполнено в полном 

объеме в установленные 

сроки. 

23. Организация и проведение 

Недели, посвященной 

Всемирному дню борьбы с 

коррупцией 

20.11.2022- 

16.12.2022 

П.А. Пшеничная, 

заместитель 

директора по ВР 

 

Проведено к Международному дню 

коррупции следующие мероприятия: 

- круглый стол для обучающихся 7-9 

классов,  

- классные часы с обучающимися 

образовательной организации,  

- консультация для обучающихся, 

законных представителей с привлечением 

сотрудников системы профилактики. 

- изготовление и распространение памяток 

среди родителей (законных 

представителей), обучающихся «Что такое 

взятка» 

Выполнено в полном 

объеме в установленные 

сроки. 

 

24. Анкетирование обучающихся 

9 класса «Что ты знаешь о 

коррупции! Твое отношение 

к ней!» 

 

25.04.2022 – 

29.04.2022 

П.А. Пшеничная, 

заместитель 

директора по ВР 

 

11 обучающихся Выполнено в полном 

объеме в установленные 

сроки. 

25. Организация и проведение 

Дня правовой помощи детям. 

 

18.12.2022 П.А. Пшеничная, 

заместитель 

директора по ВР 

 

Организованы консультации для 

обучающихся и законных представителей 

с привлечением сотрудников системы 

профилактики. 

 

26. Конкурс рисунков, плакатов 

антикоррупционной 

направленности 

1. 01.09.2022 

- 09.12.2022 

 

 

2. 03.10.2022 

– 21.10.2022 

П.А. Пшеничная, 

заместитель 

директора по ВР 

1.Участие в областном конкурсе 

антикоррупционных плакатов «Честные 

люди-сила Урала» - 7 работ, 25 чел. 

(5 индивидуальных участников + 2 

коллективные работы – 20 чел.). 

2. выставка антикоррупционых плакатов -

«Честные люди-сила Урала». 

Выполнено в полном 

объеме в установленные 

сроки. 
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27. Ознакомление обучающихся 

с примерами 

противодействия 

коррупционному поведению 

31.01.2022 

23.05.2022 

19.09.2022-

23.09.2022 

11.11.2022-

09.12.2022 

Классные 

руководители 

Классные часы проведены в 5-9 классах. 

Классные часы проведены в 1-9 классах 

Классные часы проведены в 1-9 классах 

 

Классные часы проведены в 1-9 классах 

Выполнено в полном 

объеме в установленные 

сроки. 

28. Ознакомление сотрудников 

образовательного 

учреждения с правовыми 

Актами антикоррупционного 

содержания 

10.01.2022 

 

 

 

 

 

29.04.2022 

03.06.2022 

Ю.В. Федорова, 

заместитель 

директора по УВР 

 

Информационное совещание с  

работниками образовательной 

организации по формированию 

отрицательного отношения к коррупции и 

соблюдению общих принципов 

служебного поведения  (46 чел.). 

«О конфликте интересов» - 20 чел. 

«Результаты работы по противодействию 

коррупции за 2021-2022 учебный год» - 20 

чел. 

Выполнено в полном 

объеме в установленные 

сроки. 

29. Организация обучения 

работников по вопросам 

противодействия коррупции: 

- методические семинары 

- педагогические советы 

-семинары-практикумы  

31.03.2022 

 

 

 

22.08.2022 

 

 

14.12.2022 

Ю.В. Федорова, 

заместитель 

директора по УВР 

 

Методический семинар «Организация 

работы по профилактике коррупции в 

образовательных организациях» (на 

совещании для работников – 15 человек) 

Информационное совещание с 

педагогическими работниками (16 

человек) 

Консультирование по вопросам 

законодательства РФ, регулирующем 

вопросы противодействия коррупции 

(юрисконсульт МО МВД г.Алапаевска) – 

48 чел. сотрудники, 19 чел. учащиеся 

Выполнено в полном 

объеме в установленные 

сроки. 

30. Заполнение декларации о 

конфликте интересов 

до 15.12.2022 Ю.В. Федорова, 

заместитель 

директора по УВР 

В соответствии с картой коррупционных 

рисков заполнены декларации о конфликте 

интересов 

Выполнено в полном 

объеме в установленные 

сроки. 

31. Индивидуальное 

консультирование 

работников по вопросам 

применения 

антикоррупционных 

стандартов и процедур 

 Ю.В. Федорова, 

заместитель 

директора по УВР 

 За отчетный период 

обращений работников 

по вопросам применения 

антикоррупционных 

стандартов и процедур не 

зафиксировано. 
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32. Организация 

разъяснительной работы 

среди сотрудников 

образовательного 

учреждения по соблюдению 

общих принципов 

служебного поведения. 

22.08.2022 Ю.В. Федорова, 

заместитель 

директора по УВР 

 

Информационное совещание с  

работниками образовательной 

организации по формированию 

отрицательного отношения к коррупции и 

соблюдению общих принципов 

служебного поведения  (36 чел.). 

 

 

23. Размещение на официальном 

сайте образовательного 

учреждения: 

1.информации о 

деятельности 

образовательной 

организации по 

противодействию 

коррупции; 

2.информации об 

организации 

образовательного процесса;  

3. публичный отчет об 

образовательной и 

финансово-хозяйственной 

деятельности; 

4. отчет о целевом 

расходовании бюджетных 

средств 

 

 

 

 

25.03.2022 

28.06.2022 

26.09.2022 

29.12.2022 

 

 

25.03.2022 

11.04.2022 

 

 

 

 

 

Ю.В. Федорова, 

заместитель 

директора по УВР 

 

Размещение и обновление информации на 

официальном сайте образовательного 

учреждения в разделе «Противодействие 

коррупции»: 

1.информации о деятельности 

образовательной организации по 

противодействию коррупции; 

2.информации об организации 

образовательного процесса;  

 

Размещение отчетов образовательного 

учреждения на сайтах: 

- bus.gov.ru. 

- torgi.midural.ru 

- zakupki.gov.ru. 

3. публичный отчет об образовательной и 

финансово-хозяйственной деятельности; 

4. отчет о целевом расходовании 

бюджетных средств. 

Выполнено в полном 

объеме в установленные 

сроки. 

34. Информация о прямой 

телефонной линии с целью 

выявления фактов 

вымогательства, 

взяточничества и других 

проявлений коррупции, а 

также для более активного 

привлечения 

общественности к борьбе с 

данными правонарушениями 

 Ю.В. Федорова, 

заместитель 

директора по УВР 

 

 За отчетный период 

выявления фактов 

вымогательства, 

взяточничества и других 

проявлений коррупции 

не зафиксировано. 

35. Информирование родителей 

(законных представителей) о 

01.04.2022 

 

 

Ю.В. Федорова, 

заместитель 

директора по УВР 

На официальном сайте образовательного 

учреждения https://skoshi-apk.uralschool.ru/  

«Правила приема в ОУ» 

Выполнено в полном 

объеме в установленные 

сроки. 
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правилах приема в 

образовательное учреждение 

01.08.2022-

30.08.2022 

 Индивидуальные консультации с 

родителями (законными представителями) 

поступающих на обучение обучающихся в 

школу 

36. Проведение ежегодного 

опроса родителей (законных 

представителей) 

обучающихся, 

воспитанников с целью 

определения степени их 

удовлетворенности работой 

образовательного 

учреждения, качеством 

предоставляемых услуг 

До 

30.05.2022 

Ю.В. Федорова, 

заместитель 

директора по УВР 

1. Анкетирование родителей обучающихся 

проведено с 1 по 9 класс (67 человек).  

Работой образовательного учреждения, 

качеством предоставляемых услуг 

удовлетворены все опрошенные родители 

(законные представители) обучающихся. 

Претензий к осуществлению образовательной 

деятельности не имеют. 

Выполнено в полном 

объеме в установленные 

сроки. 

37. Организация 

систематического контроля 

за получением, учетом, 

хранением, заполнением и 

порядком выдачи 

свидетельств об обучении по 

адаптированным основным 

общеобразовательным 

программа  

До 

01.06.2022 

Ю.В. Федорова, 

заместитель 

директора по УВ 

01.06.2022 г. выдано 12 свидетельств об 

окончании школы. Данные занесены в книгу 

учета и записи свидетельств, похвальных 

листов, выдаваемых обучающимся, 

окончившим ГКОУ СО «Алапаевская школа-

интернат» (начата 14.06.2001г) 

 

Выполнено в полном 

объеме в установленные 

сроки. 

38. Осуществление внутреннего 

финансового контроля 

23.12.2022 Е.Н. Зенкова, 

главный бухгалтер 

План финансово-хозяйственной деятельности 

выполнен своевременно и в полном объеме. 

Выполнено в полном 

объеме в установленные 

сроки. 

39. Осуществление внутреннего 

контроля за деятельностью 

по содержанию и 

эксплуатации 

имущественного комплекса 

образовательного 

учреждения 

28.12.2022 Е.Н. Зенкова, 

главный бухгалтер 

Проведена инвентаризация имущественного 

комплекса учреждения. При инвентаризации 

недостач и излишков не обнаружено. 

Ремонтные работы по содержанию имущества 

силами сотрудников произведены в летний 

период. 

Выполнено в полном 

объеме в установленные 

сроки. 

40. Организация деятельности 

Комиссии по 

противодействию коррупции 

25.03.2022 

28.06.2022 

28.09.2022 

29.12.2022 

Ю.В. Федорова, 

председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

Ежеквартальное заседание Комиссии по 

противодействию коррупции  

Выполнено в полном 

объеме в установленные 

сроки. 
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41. Обеспечение эффективного 

функционирования 

Комиссии по 

противодействию коррупции 

25.03.2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

28.06.2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ю.В. Федорова, 

председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

В 1 квартале 2022г. проведено одно 

заседание Комиссии по противодействию 

коррупции, на заседании комиссии 

рассматривались следующие вопросы: 

1. О выполнении Плана мероприятий по 

противодействию коррупции за 2021г. 

2.О результатах финансово-хозяйственной 

деятельности за 2021г. 

3. Об осуществлении контроля за 

размещением заказов на поставку товаров, 

выполненных работ, оказании услуг 

организации за 2021г. 

4.О выполнении решений Комиссии, 

принятых на заседании в IV квартале 

2021г. 

5. Об организации работы с обращениями 

граждан и организаций о фактах 

проявления коррупции в организации. 

6. Иные вопросы.  

Протокол № 1 от 25.03.2022г. 

 

Во 2 квартале 2022г. проведено одно 

заседание Комиссии по противодействию 

коррупции, на заседании комиссии 

рассматривались следующие вопросы: 

1. О выполнении Плана мероприятий ГБОУ 

СО «Алапаевская школа» по 

противодействию коррупции за 1 квартал 

2022г. 

2. О результатах финансово-хозяйственной 

деятельности за 1 квартал 2022г. 

3. Об осуществлении контроля за 

размещение заказов на поставку товаров, 

выполнение работ, оказании услуг 

организации за 1 квартал 2022г. 

4. О выполнении решений Комиссии, 

принятых на заседании в 1 квартале 2022г.  

5. Об итогах контроля за получением, 

учетом, хранением, заполнением и 

Выполнено в полном 

объеме в установленные 

сроки. 
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28.09.2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

18.11.2022 

 

 

 

порядком выдачи свидетельств об 

обучении. 

6. Рассмотреть и утвердить Положение об 

оценке коррупционных рисков, карту 

коррупционных рисков ГБОУ СО 

«Алапаевская школа». 

7. Иные вопросы. 

Протокол № 2 от 28.06.2022г. 

 

В 3 квартале 2022г. проведено одно 

заседание Комиссии по противодействию 

коррупции, на заседании комиссии 

рассматривались следующие вопросы: 

1. О выполнении Плана мероприятий ГБОУ 

СО «Алапаевская школа» по 

противодействию коррупции за 2 квартал 

2022г.  

2. О результатах финансово-хозяйственной 

деятельности за 2 квартал 2022г. 

3. Об осуществлении контроля за 

размещение заказов на поставку товаров, 

выполнение работ, оказании услуг 

организации за 2 квартал 2022г. 

4. О выполнении решений Комиссии, 

принятых на заседании во 2 квартале 2022г.  

5. Об итогах контроля за стимулированием 

работников в зависимости от объема и 

результатов выполнения работы. 

6. Иные вопросы: 

Протокол № 3 от 28.09.2022г. 

 

В 4 квартале 2022г. проведено два 

заседания Комиссии по противодействию 

коррупции, на заседаниях комиссии 

рассматривались следующие вопросы: 

1. Рассмотреть и утвердить Реестр (карту) 

коррупционных рисков при осуществлении 

закупок ГБОУ СО «Алапаевская школа» 
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28.12.2022 

2. Рассмотреть и утвердить План (реестр) 

мер направленных на минимизацию 

коррупционных рисков, возникающих при 

осуществлении закупок ГБОУ СО 

«Алапаевская школа» 

Протокол № 4 от 18.11.2022г. 

 

1. О выполнении Плана мероприятий 

ГБОУ СО «Алапаевская школа» по 

противодействию коррупции за 3 квартал 

2022г. 

2. О результатах финансово-хозяйственной 

деятельности за 3 квартал 2022г. 

3. Об осуществлении контроля за 

размещение заказов на поставку товаров, 

выполнение работ, оказании услуг 

организации за 3 квартал 2022г. 

4. О выполнении решений Комиссии, 

принятых на заседании в 3 квартале 2022г. 

5. Рассмотрение проекта Плана работы по 

противодействию коррупции на 2023г.  

6. О результатах мониторинга наличия 

родственных связей. 

7. Иные вопросы: 

Протокол № 5 от 28.12.2022г. 

 

42. Предоставление отчета об 

организации работы по 

противодействию коррупции 

в образовательном 

учреждении. 

29.12.2022 Ю.В. Федорова, 

председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

На информационном совещании с 

работниками образовательной 

организации предоставлен отчет об 

организации работы по противодействию 

коррупции в образовательном учреждении 

за 2022 год. 

 

Выполнено в полном 

объеме в установленные 

сроки. 

 

Вывод: Из 42 мероприятий Плана в 2022 году выполнено 42 мероприятий в полном объеме в установленные сроки. 
 

 

Директор ГБОУ СО «Алапаевская школа»                                                                                  И.С. Николина 


