
 1 

 

 

 

 

 

 

 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ  ДОГОВОР 
на 2023 – 2025 г.г. 

 
между работодателем государственного бюджетного общеобразовательного учрежде-

ния Свердловской области  «Алапаевская  школа, реализующая адаптированные ос-

новные общеобразовательные программы» и трудовым коллективом 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО: 

 

представитель общего собрания трудового  

коллектива ГБОУ СО 

«Алапаевская школа» 

____________М.Л. Зотеева  

 «___»_______________2023г. 

 

   УТВЕРЖДАЮ: 

  

   директор   ГБОУ СО 

 «Алапаевская школа» 

   ____________И.С. Николина 

 «___»_______________2023г. 

 

                 Утвержден на собрании 

                трудового коллектива 

                 «___»_______________2023г. 

 

                Протокол № _____ 



 2 

Раздел 1. Общие положения 

 

Настоящий  Договор  заключен  в целях  обеспечения  соблюдения  со-

циальных  и трудовых  гарантий  работников, создания  для  них  благопри-

ятных  условий   деятельности, направлен  на  повышение  социальной  за-

щищённости  работников, обеспечение  стабильности  и  эффективности  ра-

боты  учреждений. 

Настоящий  Договор  - правовой акт,  регулирующий  социально-

трудовые  отношения   и   устанавливающий  общие  принципы регулирова-

ния   связанных   с  ними  экономических  отношений, заключаемый  между   

полномочным  представителем   работников  и  Работодателем  на    уровне  

социального  партнёрства  в  пределах  их  компетенции. 

Настоящий  Договор  основывается  на  Конституции  РФ, ТК  РФ, зако-

нах  РФ «Об   образовании в Российской Федерации»  и  «Занятости  населе-

ния   в  Российской  Федерации», Федеральных  законах «О профессиональ-

ных  союзах, их  правах  и  гарантиях  деятельности»,  Генеральном  Согла-

шении, Отраслевом  Соглашении, Соглашении  между  Правительством  

Свердловской  области, Федерации  профсоюзов  Свердловской  области    и   

Свердловским  областным  союзом  промышленников  и  предпринимателей, 

Соглашением   Министерства  общего  и  профессионального образования  

Свердловской  области  и Свердловской  областной   организации  профсою-

за  работников  народного   образования   и науки РФ. 

Стороны  настоящего  Договора  обязуются  не включать   в него  прави-

ла  и нормы, ухудшающие  положение  работников   по  сравнению   с зако-

нодательством  и соглашениями,  действия  которых   распространяются   на  

образовательные  учреждения. 

Условия  настоящего Договора  обязательны  для  его сторон. 

 

1.1. Стороны Договора 

 

1.1.1 Сторонами настоящего Договора являются: 

- работники ГБОУ СО «Алапаевская школа» в лице представителя об-

щего собрания трудового коллектива Зотеевой Марины Леонидовны (далее 

Представитель). 

- работодатель государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения Свердловской области «Алапаевская  школа, реализующая адап-

тированные основные общеобразовательные программы»  в лице директора 

Николиной Ирины Сергеевны (далее Работодатель). 

1.1.2. Коллективный договор распространяется на всех работников учре-

ждения. 

1.1.3. Стороны признают Договор основным документом социального 

партнерства, устанавливающим общие принципы проведения согласованных 

действий по вопросам, касающихся предмета Договора. 

1.1.4. Стороны договорились в целях содействия развитию социального 

партнерства предоставлять возможность присутствия представителей сторон 
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Договора на заседаниях  при рассмотрении вопросов, связанных с выполне-

нием Договора, направлять друг другу полную и своевременную информа-

цию о своей деятельности по социально-трудовым вопросам. 

1.1.5. В случае реорганизации сторон права и обязанности по настоя-

щему Договору переходят их правопреемниками. 

 

1.2. Предмет Договора 

 

1.2.1 Предметом настоящего Договора являются дополнительные по          

сравнению с законодательством положения о мерах социальной           под-

держки работников, об условиях труда и его оплаты, гарантиях           занято-

сти, повышения квалификации и переобучения работников. 

 

1.3. Сфера действия Договора 

 

1.3.1. Действие настоящего Договора распространяется на всех работни-

ков образовательного учреждения с момента вступления их в трудовые от-

ношения с Работодателем и независимо от того, являются ли они членами 

первичной профсоюзной организации. 

1.3.2.  Условия настоящего Договора обязательны для его сторон. 

1.3.3.  Пересмотр обязательств настоящего Договора не может приво-

дить к снижению уровня социально-экономического положения работников. 

1.3.4.  Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами. 

 

2. Обязательства сторон в области производственных и  

социально-экономических отношений. 

 

2.1 Работодатель обязуется 

2.1.1. Обеспечить  своевременное  введение   в действие   принимаемых  

органами  государственной   власти  РФ,  Свердловской  области законных  и 

нормативных   актов,  определяющих  улучшение социальной  защищённости  

работников образовательного  учреждения. 

2.1.2 Обеспечить  соблюдение  трудового, жилищного, профсоюзного  

законодательства, законодательства  по  охране  труда, социальному   страхо-

ванию, ФЗ  «Об  образовании в Российской Федерации». 

2.1.3 Принимать оперативные  меры  по своевременной  выплате   за-

работной  платы,  отпускных. 

2.1.4 Обеспечить финансирование  прохождения  периодических  ме-

дицинских  осмотров  работников  образовательного учреждения  и выпол-

нение  программы   по  вакцинопрофилактике  в соответствии  с националь-

ным  календарём  прививок. 

2.1.5 Совместно с Профсоюзом ходатайствовать перед администраци-

ей муниципального образования о предоставлении жилья нуждающимся ра-

ботникам. 
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2.2 Общее собрание трудового коллектива обязуется: 

2.2.1. Содействовать  реализации  настоящего  Договора, снижению со-

циальной напряженности  в  трудовом  коллективе. 

2.2.2 Осуществлять  контроль  за  соблюдением  социальных  гарантий  

работников  образовательного учреждения  в   вопросах  обеспечения  заня-

тости, увольнения  и сокращения  работников,  предоставление  льгот  и ком-

пенсаций  в  соответствии   с  Законодательством  РФ  и  настоящим  Догово-

ром.  

2.2.3 Принимать  участие   в  рассмотрении  трудовых споров,  связан-

ных    с нарушением   законодательства,  по  вопросам  охраны  труда, соци-

ального  страхования. 

2.2.4  Отстаивать  права  членов  профсоюза  при  тарификации,  атте-

стации, правил  внутреннего  трудового  распорядка. 

2.2.5   Не  организовывать  и не  призывать  коллектив   к акциям  про-

теста,  по  вопросам, оговоренным   настоящим  Договором  при  условии   их  

выполнения. 

 

3. Оплата  труда, выплата  компенсаций 

 

3.1 Работодатель 

3.1.1.  Обеспечивает  своевременную  выплату заработной  платы,   от-

пускных,  выплаты   по результатам  аттестации  педагогических работников  

системы   образования  в полном  объеме  выделяемых  средств  из   област-

ного  бюджета. 

3.1.2.   Обеспечивает   своевременное  повышение  заработной  платы  в 

соответствии  с  федеральными законами  и  иными  нормативными  право-

выми  актами  Российской  Федерации, законами   и  иными   нормативными   

правовыми  актами Свердловской  области. 

3.1.4.    Обеспечивает выплату  заработной  платы  не  реже, чем каждые 

полмесяца. Датой выплаты заработной платы за первую половину месяца яв-

ляется 20 число текущего календарного месяца. 

Датой выплаты заработной платы, стимулирующих, компенсационных и 

прочих выплат  является 5 число календарного месяца, следующего за кален-

дарным месяцем, за который проводится начисление оплаты труда. 

3.1.5.   Обеспечивает  первоочередность  выплат   средств  на  оплату  

труда   работников  перед  другими   платежами. 

3.1.6.  Устанавливает учебную нагрузку педагогическим работникам на 

новый учебный год с учетом рекомендаций методических объединений, пре-

емственности классов. 

3.1.7.  Своевременно проводит работу по тарификации педагогических 

работников и уточнению в связи с изменением педагогического стажа, обра-

зования работников и прочих условий, требующих изменения тарификации. 

3.1.8. Осуществляет  сотрудникам  образовательного учреждения ком-

пенсационные выплаты, выплаты стимулирующего характера, выплаты по 

повышающим коэффициентам в соответствии с Положением об оплате труда 
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работников государственного бюджетного общеобразовательного учрежде-

ния Свердловской области  «Алапаевская  школа, реализующая адаптирован-

ные основные общеобразовательные программы». 

3.1.9.  Организует  проведение  аттестации  педагогических работников  

в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников  государ-

ственных и муниципальных образовательных  учреждений. По    результатам 

аттестации  со  дня  вынесения  решения  аттестационной  комиссией уста-

навливает работникам минимальный должностной оклад  в соответствии с 

Положением об оплате труда работников государственного  бюджетного об-

щеобразовательного учреждения Свердловской области  «Алапаевская  шко-

ла, реализующая адаптированные основные общеобразовательные програм-

мы». 

 

 3.3   Стороны  договорились, что  Работодатель  обязуется 

 

3.3.1.  Выплачивать  заработную  плату   работникам  не реже, чем  каж-

дые  полмесяца путем перечисления на лицевой счет в банке (на основании 

личного заявления). Датой выплаты заработной платы (аванса) за первую по-

ловину месяца является 20 число текущего календарного месяца. 

Размер аванса составляет 50% от установленного должностного оклада с 

учетом компенсационных выплат и выплачивается за фактически отработан-

ное работником  время. 

Датой выплаты заработной платы, стимулирующих, компенсационных и 

прочих выплат, пособий за счет Фонда Социального страхования Российской 

Федерации является 5 число календарного месяца, следующего за календар-

ным месяцем, за который проводится начисление оплаты труда. 

3.3.2.  Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его 

начала (ст. 136 ТК РФ).    

 3.3.3. На  время  приостановки   работ   в   связи  с  приостановлением  

деятельности  или  временным  запретом  деятельности   вследствие  госу-

дарственных  нормативных  требований  охраны  труда   не  по  вине  работ-

ника   сохранять  за ним   место  работы (должность)  и  средний  заработок  в   

пределах  утвержденного  фонда  оплаты  труда. 

3.3.4. Обеспечивать обязательную выдачу расчетных листов с указанием 

начислений и удержаний из заработной платы. 

3.3.5. Для  прохождения  периодического медицинского  осмотра  ра-

ботникам  образовательного учреждения  предоставлять   дни   с сохранени-

ем  заработной   платы.  

3.3.6.   Предоставлять  дополнительный  оплачиваемый отпуск (ст. 119  

ТК РФ) работникам с ненормированным рабочим днем (Приложение 1). 

3.3.7.  Оплачивать работу в выходной или нерабочий праздничный день 

не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в вы-

ходной или нерабочий праздничный день, предоставлять другой день отдыха. 

В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачи-
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вается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст. 153 ТК 

РФ). 

3.3.8.   Оплачивать командировочные расходы работникам образова-

тельного учреждения в период повышения квалификации и переподготовки 

при сохранении заработной платы (при наличии средств). 

 

3.3. Стороны договорились 

  

3.3.1. Положение об оплате труда работников государственного образо-

вательного учреждения утверждается на собрании трудового. 

3.3.2. Продление действия квалификационной категории допускается 

после истечения срока ее действия не более чем на один год в следующих 

случаях: 

- в случае длительной неработоспособности; 

- нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за  

ребенком при выходе на работу; 

-  если до пенсии по возрасту остался один год. 

         

4. Гарантии  содействия занятости 

 

4.1.    Работодатель  не допускает  необоснованного сокращения  рабо-

чих  мест, нарушения  правовых  гарантий  работников  при  реорганизации  

образовательного учреждения. 

4.2.  При ликвидации образовательного учреждения  вопросы   высво-

бождения  работника  в каждом   случае  решать  в соответствии  с действу-

ющим  законодательством. 

4.3. Преимущественное  право  оставления  на работе  при сокращении  

численности  или  штата  работников  при   равной производительности  тру-

да  и  квалификации   помимо   лиц,  указанных   в  ст. 179 Трудового  Кодек-

са  Российской  Федерации, имеют также: лица  предпенсионного   возраста,  

проработавшие   в учреждении   свыше   10  лет;  одинокие  матери  и  отцы,  

воспитывающие  детей  до  16  лет;  родители, воспитывающие   детей-

инвалидов  до  18  лет; награжденные  государственными   наградами    в  

связи  с   педагогической  деятельностью; председатели  первичных   проф-

союзных  организаций; молодые  специалисты, имеющие  трудовой  стаж  

менее  3 лет. 

4.4. Высвобожденным  работникам   предоставляются  гарантии  и ком-

пенсации, предусмотренные  действующим  законодательством  при   сокра-

щении    численности   или  штата (ст.180 Трудового Кодекса  Российской  

Федерации),  а   также  преимущественное   право  приема  на  работу   при  

появлении  вакансий. 

4.5.  Работодатель  уведомляет  профсоюзный комитет  в письменной  

форме  о сокращении численности   или  штата  работников  не позднее, чем   

за  два месяца  до  его  начала, а  в случае ликвидации  образовательного 

учреждения – не позднее, чем  за   три  месяца  до  его  начала. В  случае  
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ликвидации  образовательного учреждения  уведомление  должно  содержать  

социально-экономическое  обоснование. Образовательное  учреждение  пре-

дупреждает  работников  не  менее, чем  за  2  месяца  до   предполагаемого  

увольнения  в  связи  с  ликвидацией  организации   сокращением  численно-

сти   или  штата   работников. 

4.6.  Увольнение  работников, являющихся членами  профсоюза   по 

инициативе  Работодателя   в  связи  с ликвидацией  учреждения  и сокраще-

нием  численности  штата производится с учетом мотивированного мнения  

первичной профсоюзной организации (ст. 82 ТК РФ). 

 

5. Охрана  труда  и  здоровья 

 

5.1 Работодатель 

5.1.1. Обеспечивает  работникам  здоровые, безопасные  и санитарно-

гигиенические  условия  труда, предотвращающие  возникновение  профес-

сиональных   заболеваний  работников (ст. 219 ТК РФ). 

5.1.2. Осуществляет проведение мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда (периодические медицинские обследования работников, специ-

альная оценка условий труда) за счет средств бюджета субъекта Российской 

Федерации в порядке, установленном федеральными законами и иными нор-

мативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации (ст. 226 

ТК  РФ). 

5.1.3. Обеспечивает   содержание зданий и   сооружений образователь-

ного учреждения, прилегающих к ним территорий в соответствии   с требо-

ванием  техники  безопасности   и   санитарно-гигиенических  норм. 

5.1.4. Обеспечивает участие   своих   представителей в расследовании  

несчастных  случаев   на производстве   в  образовательном учреждении. 

5.1.5. Проводит  учет   и    регулярный     анализ  случаев  производ-

ственного травматизма  работников, разрабатывает  рекомендации  по  их 

снижению. Результаты анализа  производственного  травматизма   доводит  

до  сведения  профсоюзного  комитета. 

5.1.6. Обеспечивает работу  школьной  комиссии  по  охране  труда. 

5.1.7. В период действия на территории Свердловской области режима 

повышенной готовности и принятия дополнительных мер по защите населе-

ния от новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV) в соответствии с Ука-

зом Губернатора Свердловской области от 18.03.2020г. №100-УГ, работники 

по их заявлению освобождаются от работы в течение двух дней с сохранени-

ем заработной платы при проведении профилактической прививки против 

новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV) в следующем порядке: 

- работники, получающие профилактическую прививку двухкомпонент-

ной вакциной, освобождаются от работы в каждый из дней получения перво-

го и второго компонентов вакцины; 
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- работники, получающие профилактическую прививку однокомпонент-

ной вакциной, освобождаются от работы в день получения однокомпонент-

ной вакцины.   

 

5.2.  Общее собрание трудового коллектива (представительный орган 

работников), комиссия по охране труда: 

5.2.1. Оказывает содействие работодателю в организации работы по 

охране труда; 

5.2.2.  Обеспечивает участие   своих   представителей  в расследовании 

групповых   несчастных  случаев, случаев  с тяжёлым   и смертельным  исхо-

дом   с работниками  и  обучающимися. 

5.2.2.  Участвует  в  разработке   мероприятий   по  охране  труда (При-

ложение 4),  проведении семинаров, выставок, конкурсов. 

5.2.3. Организует и осуществляет  общественный  контроль  за  соблю-

дением законодательства об охране труда, выполнением мероприятий по 

охране труда, предусмотренных в договоре, с выполнением обязательств   рабо-

тодателя и работников через уполномоченного (доверенного) лица по охране 

труда, членов комитета (комиссии) по охране труда от Совета трудового кол-

лектива; 

5.2.4. Осуществляет защиту прав работников на труд в условиях, соответ-

ствующих требованиям охраны труда. 

 

            5.3.  Работники:   
     5.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, Правилами внутреннего трудового 

распорядка, правилами и инструкциями по охране труда и другими локальны-

ми нормативными актами организации; 

    5.3.2. Правильно     применять выданные им специальную одежду и 

другие средства     индивидуальной защиты; 

    5.3.3 Проходить   обучение безопасным   методам   и    приемам выпол-

нения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на   производстве,    ин-

структаж    по    охране   труда, стажировку на рабочем  месте,  проверку  зна-

ний требований охраны труда; 

   5.3.4. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на 

работу) и    периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские 

осмотры (обследования); 

   5.3.5. Извещать    немедленно    своего    непосредственного или выше-

стоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни  и  здоровью  

людей, о  каждом   несчастном  случае, происшедшем в учреждении, или об 

ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 

острого заболевания (отравления).   

 

6. Обеспечение прав и гарантий деятельности Общего собрания 

трудового коллектива 
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           6.1. Работодатель предоставляет бесплатно общему собранию тру-

дового коллектива для работы помещение  с необходимым оборудованием, 

отоплением, освещением, уборкой, охраной. 

           6.2. Работодатель предоставляет соответствующее помещение для 

проведения  собраний коллектива, а также освобождает работников (делегатов) 

на время их участия в данных собраниях (конференциях) от основной работы с 

сохранением среднего заработка. 

6.3. Члены общего собрания трудового коллектива, не освобожденные от 

основной работы, освобождаются от нее с сохранением среднего заработка для 

участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзами, 

а также для участия в работе их выборных органов. 

6.4. Работодатель предоставляет соответствующему общему собранию 

трудового коллектива бесплатно и беспрепятственно всю имеющуюся инфор-

мацию по социально-трудовым вопросам в течение 10 дней после получения 

соответствующего запроса. 

6.5. Работодатель обязуется создавать условия, обеспечивающие участие 

работников в управлении учреждением.                               

6.6. Общее собрание трудового коллектива обязуется: 

- содействовать созданию условий для улучшения положения работников, 

оказывать помощь в организации выполнения социальных задач; 

 -активно работать в комиссиях, создаваемых в организации. 

6.7. Общее собрание трудового коллектива осуществляет защиту индиви-

дуальных прав, в том числе установленных настоящим коллективным догово-

ром. 

   

7. Контроль  за выполнением Договора 

 

7.1. Стороны несут ответственность за уклонение от участия в перегово-

рах, невыполнения обязательств, оговоренных в Договоре в соответствии с 

действующим законодательством. 

7.2.  Представителям сторон предоставляются все необходимые расчеты, 

прогнозы, планы и т.д. 

7.3.  Стороны осуществляют постоянный обмен информацией о положе-

нии дел  трудового коллектива по фактам социальной напряженности и о ме-

рах ее ликвидации. 

7.4.  Ход выполнения Договора и плановых мероприятий по его реали-

зации рассматриваются на совместном заседании сторон 2 раза в год, резуль-

тат заседаний доводится до сведения работников. 

7.5.  Разногласия, связанные с реализацией Договора, разрешаются в со-

ответствии с действующим законодательством. 

7.6. Договор действует в течение оговоренного срока, независимо от 

смены лиц, его подписавших. 

7.7.  Контроль за ходом выполнения договора осуществляется в соответ-

ствии с Трудовым кодексом РФ.               
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8. Заключительные положения 

 

8.1. Настоящий Договор заключен сроком на три года и вступает силу со 

дня его подписания. 

8.2. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения в  До-

говор   в    течение срока его действия производятся только по взаимному со-

гласию. 

8.3.  Контроль за выполнением Договора осуществляется комиссией  об-

разовательного учреждения по заключению и реализации Договора. 

8.4. Комиссия рассматривает результаты выполнения Договора и со-

ставляет отчет о его выполнении не реже одного раза в год. 

8.5.  Стороны пришли к соглашению, что о ходе промежуточных и ито-

говых результатах выполнения Договора работники информируются через 

профсоюзный комитет. 

8.6.Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания 

направляется работодателем, представителем работодателя на уведомитель-

ную регистрацию в соответствующий орган по труду. 
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 ПРИЛОЖЕНИЕ №1  

к Коллективному договору 

на 2023 - 2025 гг между работодате-

лем государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

Свердловской области  «Алапаевская  

школа, реализующая адаптированные 

основные общеобразовательные 

программы» и трудовым коллекти-

вом 

 

 

 

 

ПРАВИЛА  ВНУТРЕННЕГО  ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА  

 

1. Общие положения 

 

         Правила внутреннего трудового   распорядка -  локальный нормативный 

акт образовательного учреждения,  регламентирующий в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, нормативно-правовыми актами Правительства РФ, 

Министерства образования РФ, Свердловской области порядок  приема и  

увольнения работников государственного казенного общеобразовательного 

учреждения Свердловской области  «Алапаевская  школа-интернат, реализу-

ющая адаптированные основные общеобразовательные программы» (далее - 

Образовательное учреждение), основные права, обязанности и ответствен-

ность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяе-

мые к работникам меры поощрения и взыскания, пропускной режим, а  также 

другие вопросы, связанные с регулированием трудовых отношений.  

       Трудовой распорядок в Образовательном учреждении определяется Пра-

вилами внутреннего трудового распорядка (в дальнейшем — Правила).  

       Трудовые отношения — отношения, основанные на соглашении между 

работником и работодателем, в соответствии с которым работодатель  предо-

ставляет работнику работу по обусловленной трудовой функции, а работник 

лично выполняет определенную этим соглашением трудовую функцию.  

СОГЛАСОВАНО: 

представитель общего собрания 

трудового  

коллектива ГБОУ СО 

 «Алапаевская школа» 

____________М.Л. Зотеева 

«___»_______________2023г. 

 

   УТВЕРЖДАЮ: 

   Директор    ГБОУ СО  

  «Алапаевская школа» 

   ____________И.С. Николина 

   «___»_______________2023г. 
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       Сторонами трудового договора являются государственное бюджетного 

общеобразовательного учреждения Свердловской области  «Алапаевская  

школа, реализующая адаптированные основные общеобразовательные про-

граммы» - Работодатель и Работник. 

  Учредителем образовательного учреждения является Министерство 

образования и молодежной политики Свердловской области. Назначение и 

освобождение на должность директора осуществляется Распоряжением Пра-

вительства Свердловской области. 

    Трудовой договор -  соглашение между  Работодателем и Работником, 

в соответствии с которым работодатель обязуется  предоставить  работнику 

работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, 

предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными ак-

тами, содержащими нормы трудового права, коллективным  договором,   со-

глашениями, локальными нормативными актами, своевременно и в полном 

размере выплачивать работнику заработную плату, а   Работник обязуется  

лично выполнять  определенную этим соглашением  трудовую  функцию,  

соблюдать правила  внутреннего трудового  распорядка,  действующие  в об-

разовательном учреждении. 

    Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами.   Один   

экземпляр трудового договора передается  Работнику, другой – хранится  у 

Работодателя. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания Ра-

ботником и Работодателем, либо со дня фактического допущения Работника 

к работе с ведома или по поручению Работодателя или его представителя.  

            Дисциплина труда - обязательное для  всех работников школы подчи-

нение правилам поведения, установленным коллективным договором, трудо-

выми договорами, настоящими Правилами, а также творческое отношения к 

своей работе и обеспечение ее высокой эффективности и качества.  

            Дисциплина труда  - обеспечивается созданием необходимых органи-

зационных и экономических условий для нормальной, производительной ра-

боты. Ответственное отношение  к труду формируется методами воспитания, 

убеждения, а также поощрением за добросовестный труд.  К нарушителям 

трудовой  дисциплины образовательного учреждения применяются меры ма-

териального и морального воздействия администрацией и трудовым коллек-

тивом.  

 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 
           Прием на работу оформляется приказом Работодателя в лице директо-

ра  школы  на основании заключенного трудового договора. Содержание 

приказа должно соответствовать условиям трудового договора.  

            Работодатель разрабатывает и представляет для ознакомления, согла-

сования с Работником условия трудового договора или дополнения к трудо-

вому договору. С данным проектом  договора Работника знакомит специа-

лист по   кадрам. 

Трудовые договоры могут заключаться: 
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1. На неопределенный срок  

2. На определенный срок не более пяти лет.  

Трудовой договор на определенный срок не более 5 лет (срочный трудо-

вой договор) заключается:  

- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за ко-

торым трудовым договором сохраняется место работы;  

- на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; 

- для выполнения сезонных работ; 

- с лицами, направляемыми на работу за границу; 

- для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности ра-

ботодателя, а также работ, связанных с заведомо временным (до одного года) 

расширением производства или объема оказываемых услуг; 

- с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной ра-

боты; 

- для выполнения работ, непосредственно связанных с практикой, про-

фессиональным обучением или дополнительным профессиональным образо-

ванием в форме стажировки; 

- в случаях избрания на определенный срок в состав выборного органа 

или на выборную должность на оплачиваемую работу, а также поступления 

на работу, связанную с непосредственным обеспечением деятельности чле-

нов избираемых органов или должностных лиц в органах государственной 

власти и органах местного самоуправления; 

- с лицами, направленными органами службы занятости населения на 

работы временного характера и общественные работы; 

- с гражданами, направленными для прохождения альтернативной граж-

данской службы. 

 - в других случаях, предусмотренных федеральным законодательством.  

             Срочный трудовой договор на срок до 5 лет действия определяется 

соглашением сторон. При этом работодатель не вправе требовать заключения 

срочного трудового договора на определенный срок, если работа носит по-

стоянный характер. 

Трудовой договор на определенный срок не более 5 лет (срочный трудо-

вой договор) может заключаться по соглашению сторон: 

- с поступающими на работу пенсионерами  по возрасту, а также с лица-

ми, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключе-

нием  разрешена работа исключительно временного характера; 

- с заместителями директора и  главным бухгалтером; 

- с лицами, обучающимися по очной форме обучения;  

- с лицами, поступающими на работу по совместительству.  

По соглашению сторон при заключении трудового договора в нем может 

быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его 

соответствия поручаемой работе. Срок испытания не может превышать трех 

месяцев, а для заместителей директора, главного бухгалтера - шести месяцев. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испы-

тание не может превышать двух недель. Испытание не устанавливается: 
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- для беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до  по-

лутора лет;  

- несовершеннолетних лиц;  

- лиц, окончивших образовательное  учреждение профессионального об-

разования и поступающих на работу по полученной специальности впервые в 

течение года со дня окончания образовательного учреждения; 

- лиц, приглашенных  на работу в порядке перевода; 

- лиц, заключающих трудовой  договор на срок до двух месяцев.  

           При заключении трудового  договора  лицо, поступающее на работу в  

образовательное учреждение, предъявляет работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1. 

ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впер-

вые;  

-  документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного докумен-

та; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу;  

- документ об образовании и (или) квалификации или наличии специ-

альных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных   зна-

ний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабили-

тирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавли-

ваются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и норматив-

но-правовому регулированию в сфере внутренних дел; 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым админи-

стративному наказанию за потребление наркотических средств или психо-

тропных веществ без назначения врача, либо новых потенциально опасных 

психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществ-

ляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел 

 С целью определения соответствия состояния здоровья лица, поступа-

ющего на работу, поручаемой ему работе, гражданину необходимо пройти 

предварительный медицинский осмотр в соответствии с Порядком проведе-

ния обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 ТК РФ (Приказ 

Министерства здравоохранения РФ от 28.01.2021г. №29н). По окончании 

прохождения работником предварительного осмотра предоставить работода-

телю заключение медицинской организации о прохождении предварительно-

го медицинского осмотра. Работник должен соответствовать требованиям, 

касающимся прохождения им предварительного медицинского осмотра и 
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иметь личную медицинскую книжку с результатами медицинских обследо-

ваний и лабораторных исследований, сведениями о прививках, перенесенных 

инфекционных заболеваниях, о прохождении профессиональной гигиениче-

ской подготовки и аттестации с допуском к работе (СП 2.4.3648-20). 

До подписания трудового договора при приеме на работу (а также при 

переводе работающего работника на другую работу в образовательном учре-

ждении) специалист по кадрам обязан ознакомить работника под роспись:  

- с Уставом школы и коллективным договором;  

- с настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка;  

- локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудо-

вой деятельностью работника;  

- направить на инструктаж   к специалисту   по охране труда. 

Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности. Работник не 

несет ответственности за невыполнение требований нормативно-правовых 

актов, с которыми не был ознакомлен, либо не мог ознакомиться при надле-

жащей с его стороны добросовестности.  

В соответствии с приказом о приеме на работу специалист по кадрам   

обязан в пятидневный срок сделать запись в трудовой книжке работника. 

 На   всех работников образовательного учреждения ведутся трудовые книж-

ки в соответствии с инструкцией.   

На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по ос-

новному месту работы, запись в трудовые книжки о работе по совместитель-

ству   вносятся Работодателем по основному месту работы Работника. 

На каждого работника заводится   личное дело, состоящее из заверенной 

копии приказа о приеме на работу, медицинского заключения об отсутствии 

противопоказаний к данной работе, аттестационных листов, копий докумен-

тов о переводах, поощрениях, повышении квалификации    и    аттестации ра-

ботника.  

В процессе трудовой деятельности личное   дело   пополняется кадро-

выми документами, которые являются персональными данными работника. 

Ответственным за ведение личных дел работников является специалист по 

кадрам.  Здесь же хранятся экземпляры трудовых договоров и должностные 

инструкции работника.  

Личное дело работника хранится в кадровой службе образовательного 

учреждения в месте, исключающем доступ других лиц, постоянно. 

О приеме работника в образовательное учреждение делается запись в  

Книге учета личного состава. 

Постоянный или временный перевод работника на другую работу в  

образовательном учреждении осуществляется только с его письменного со-

гласия.  

До перевода работника на другую работу в образовательное учреждение 

администрация обязана ознакомить его под роспись: 

- с локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

трудовыми обязанностями на новом месте работы; 



 16 

- проинструктировать по охране труда и технике безопасности, произ-

водственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и органи-

зации охраны жизни и здоровья обучающихся на новом месте работы. Ин-

структаж оформляется в журнале в установленном порядке.  

Без согласия работника допускается временный перевод в случаях воз-

никновения чрезвычайных обстоятельств.  

         Условия и сроки такого перевода определяются ст. 72.2 Трудового ко-

декса РФ (далее - ТК РФ). Отказ работника от перевода в указанных случаях 

является нарушением трудовой дисциплины.  

Увольнение работника в связи с сокращением штата допускается при 

условии невозможности перевода работника с его согласия на другую работу 

при условии письменного предупреждения за два месяца, с предварительного 

согласия профсоюзного комитета (ст. 82 ТК РФ). 

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем 

порядке, предупредив об этом Работодателя в письменной форме не позднее, 

чем за две недели, если другой срок не установлен законодательством.  Исте-

чение срока начинается со следующего дня подачи заявления. По истечении 

срока предупреждения об увольнении Работник вправе прекратить работу. 

По соглашению между Работником и Работодателем трудовой договор  мо-

жет быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.   

Данное  соглашение оформляется  в письменном виде. 

Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам  

возможно только по основаниям и с соблюдением гарантий, порядка и про-

цедур, предусмотренных ТК РФ.  

Днем увольнения считается последний день работы.  

В день увольнения администрация образовательного учреждения обяза-

на выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной 

печатью образовательного учреждения  записью об увольнении. Записи о 

причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном 

соответствии с формулировками ТК РФ со ссылкой на со ответствующую 

статью и пункт.  

 

З. Основные права и обязанности сторон трудового договора  

            Основные права и обязанности работника.  

Работник  образовательного учреждения  имеет права и несет обязанно-

сти, вытекающие из условий трудового договора и предусмотренные его 

должностной инструкцией, локальными нормативными актами образова-

тельного учреждения, коллективным договором, соглашениями, а также все 

иные права и обязанности, предусмотренные ст. 21 ТК РФ.  

Работник имеет право на: 

- Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 

на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ.  

- Участие в управлении образовательным учреждением.  

- Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором.  
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- Обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмот-

ренных законодательством. 

- Рабочее место, соответствующее условиям безопасности труда. 

Рабочее место — пространственная зона, оснащенная необходимым 

оборудованием, средствами, в которой совершается трудовая деятельность 

Работника. Размеры рабочего места и размещение его элементов должны 

обеспечивать выполнение рабочих операций в удобных рабочих позах и не 

затруднять движение работающего.  

- Полную и достоверную информацию об условиях труда  и его  оплаты, 

требованиях охраны труда на рабочем месте. 

- Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы. 

- Защиту своих трудовых прав, свободу и законных интересов.  

        - Пользование библиотечным фондом с выполнением правил работы с 

этим фондом, спортивным залом. 

Работник имеет право на:  

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, иными федеральными 

законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требова-

ниям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответ-

ствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 

выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности ра-

бочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 

категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, не-

рабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охра-

ны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных за-

конодательством о специальной оценке условий труда; 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных инте-

ресов; 

- участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым Кодек-

сом, иными федеральными законами и коллективным договором формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров 

и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выпол-

нении коллективного договора, соглашений; 
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- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запре-

щенными законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обя-

занностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Тру-

довым Кодексом, иными федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных феде-

ральными законами. 

 Педагогические работники имеют следующие трудовые права и 

социальные гарантии: (ФЗ№ 273 от 29.12.2012 г, ст. 47) 
- право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

- право на дополнительное профессиональное образование по профилю педа-

гогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

-право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый от-

пуск, продолжительность которого определяется Правительством Россий-

ской Федерации; 

- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каж-

дые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установлен-

ном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функ-

ции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере высшего образования, по согласованию с 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере общего образования; 

- право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

- право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 

качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помеще-

ний по договорам социального найма, право на предоставление жилых по-

мещений специализированного жилищного фонда; 

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные феде-

ральными законами и законодательными актами субъектов Российской Фе-

дерации. 

 Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
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- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответ-

ственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руково-

дителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоро-

вью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества 

третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответ-

ственность за сохранность этого имущества). 

 

Работнику образовательного учреждения запрещается:  

- Изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы.  

- Отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и пе-

рерывов между ними. 

- Самовольно покидать рабочее место во время учебно-воспитательного 

процесса.  

- Удалять обучающихся с занятий.  

- Курить в помещениях образовательного учреждения.  

 

Основные права и обязанности Работодателя 

  

Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в по-

рядке и на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, иными фе-

деральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и береж-

ного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность 

за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил 

внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности 

в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральны-

ми законами; 

принимать локальные нормативные акты; 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты 

своих интересов и вступать в них; 

- создавать производственный совет (за исключением работодателей - физи-

ческих лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями) - сове-

щательный орган, образуемый на добровольной основе из числа работников 

данного работодателя, имеющих, как правило, достижения в труде, для под-

готовки предложений по совершенствованию производственной деятельно-

сти, отдельных производственных процессов, внедрению новой техники и 

новых технологий, повышению производительности труда и квалификации 
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работников. Полномочия, состав, порядок деятельности производственного 

совета и его взаимодействия с работодателем устанавливаются локальным 

нормативным актом. К полномочиям производственного совета не могут от-

носиться вопросы, решение которых в соответствии с федеральными закона-

ми отнесено к исключительной компетенции органов управления организа-

ции, а также вопросы представительства и защиты социально-трудовых прав 

и интересов работников, решение которых в соответствии с настоящим Ко-

дексом и иными федеральными законами отнесено к компетенции професси-

ональных союзов, соответствующих первичных профсоюзных организаций, 

иных представителей работников. Работодатель обязан информировать про-

изводственный совет о результатах рассмотрения предложений, поступив-

ших от производственного совета, и об их реализации; 

- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специаль-

ной оценке условий труда; 

- проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового зако-

нодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы тру-

дового права (самообследование). 

Работодатель обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государ-

ственным нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической до-

кументацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими тру-

довых обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с настоящим Кодексом, кол-

лективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудо-

выми договорами; 

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном настоящим Кодексом; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную инфор-

мацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и 

контроля за их выполнением; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными норма-

тивными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнитель-

ной власти, уполномоченного на осуществление федерального государствен-

ного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государ-

ственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать 
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штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нор-

мативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 

иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о 

принятых мерах указанным органам и представителям; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении ор-

ганизацией в предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральны-

ми законами и коллективным договором формах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими тру-

довых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 

условиях, которые установлены настоящим Кодексом, другими федеральны-

ми законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федера-

ции; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодатель-

ством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами и трудовыми договорами. 

 

        4. Рабочее время и его использование  

Режим работы школы определяется Уставом, коллективным договором 

и обеспечивается соответствующими приказами (распоряжениями) директо-

ра школы. 

Для работников образовательного учреждения устанавливается пяти-

дневная рабочая неделя с двумя общими выходными днями суббота и вос-

кресенье. 

Для обучающихся устанавливается пятидневная неделя для обязатель-

ных занятий.  

Рабочее время педагогических работников определяется учебным рас-

писанием, графиком дежурств по образовательному учреждению и обязанно-

стями, предусмотренными их должностной инструкцией, а также индивиду-

альными планами воспитательной работы. Администрация образовательного 

учреждения обязана организовать учет рабочего времени педагогических ра-

ботников.  

Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных меропри-

ятиях, предусмотренных планами воспитательной работы, заседаний педаго-

гического совета, родительских собраний, педагог вправе использовать по 

своему усмотрению.  
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Заработная плата педагогическому работнику устанавливается исходя из 

затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время педагога 

входят короткие перерывы между занятиями. Продолжительность урока 40 

минут.  

Рабочий день педагогического работника начинается за 15 минут до 

начала его первого занятия.  

Педагог не имеет права оставлять обучающихся, воспитанников без 

надзора в период учебных занятий, занятий группы продленного дня и в слу-

чаях, установленных приказом директора школы, в перерывах между заняти-

ями. 

Установленный на начало учебного года объем учебной нагрузки не 

может быть уменьшен в течение учебного года (за исключением случаев, 

предусмотренных ст. 74 ТК РФ).  

Начало работы заместителей директора, главного бухгалтера, бухгалте-

ра, специалиста по охране труда, специалиста по кадрам, секретаря руково-

дителя, электроника, кладовщика, плотника, водителя, подсобного рабочего, 

мойщика посуды, шеф-повара с 8.00. Перерыв с 12.00 до 12.30. Окончание 

работы 16.30.       

Начало работы водителя школьного автобуса с 05.00 до 08.30; с 14.30 до 

19.00. Предусмотрен разрыв в работе водителя автобуса. 

 Начало работы уборщика территории, электромонтера по ремонту и об-

служиванию электрооборудования, заведующего хозяйством с 7.00. Перерыв 

с 12.00 до 12.30. Окончание работы 15.30. 

Начало работы, гардеробщика с 7.30. Перерыв с 12.00 до 12.30. Оконча-

ние работы 16.00. 

Начало работы машиниста по стирке и ремонту спецодежды  с 7.30.  

Окончание работы 11.30. 

Начало работы повара с 6.00. Перерыв с 11.00 до 11.30. Окончание рабо-

ты 14.30. 

Привлечение отдельных педагогических работников образовательного 

учреждения  к дежурству и некоторым видам работ в выходные и празднич-

ные дни допускается в исключительных и заранее непредвиденных случаях, 

предусмотренных законодательством (ст. 113 ТК РФ), с их письменного со-

гласия. В других случаях привлечение работников к работе в выходные и 

праздничные дни допускается с их письменного согласия и после учета мне-

ния выборного органа первичной профсоюзной организации. Дни отдыха за 

дежурство или работу в выходные и праздничные дни либо иная компенса-

ция предоставляются в порядке, предусмотренном ТК РФ, или с согласия Ра-

ботника в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском. 

Не привлекаются к сверхурочным работам, работам в выходные дни и 

направлению в длительные походы, экскурсии, командировки в другую 

местность беременные женщины и работники, имеющие детей в возрасте до 

трех лет. 
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Работникам, которым графиком работы установлен выходной не в суб-

боту, воскресенье, а в другой день недели, запрещается работа в их выходной 

день без их  письменного согласия. 

Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабо-

чим временем педагогических работников. В эти периоды они выполняют 

педагогическую, методическую и организационную работу, относящуюся к 

их трудовой функции по трудовому договору (должностной инструкции) в 

пределах их рабочего времени до начала каникул. В зависимости от характе-

ра выполняемой работы работа в каникулярный период может выполняться в 

образовательном учреждении, в библиотеке, с выездом в другие учреждения. 

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий пер-

сонал образовательного учреждения  привлекается к выполнению хозяй-

ственных и ремонтных работ, дежурству по образовательному учреждению  

и другим работам, относящимся к их трудовой функции по трудовому дого-

вору (должностной инструкции).  

Графики работы в период каникул устанавливаются приказом директора 

образовательного учреждения не позднее, чем за две недели до начала кани-

кул. В период каникул допускается суммирование рабочего времени соглас-

но графику.  

Заседания методических объединений педагогов  проводятся согласно 

графика, утвержденного директором образовательного учреждения. Общие 

родительские собрания созываются не реже одного раз в год, групповые - не 

реже четырех раз в год. 

Общие собрания коллектива работников, заседания педагогического со-

вета и занятия методических объединений должны продолжаться не более 

двух часов, родительское собрание - не более 1,5 ч, собрания учащихся – не 

более 40 минут. 

Педагогическим и другим работникам образовательного учреждения 

запрещается:  

- Изменять по своему усмотрению расписание занятий.  

- Отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и пе-

рерывов между ними. 

- Удалять обучающихся с занятий без предварительного уведомления 

администрации школы.  

 - Педагогическим работникам запрещается использовать образова-

тельную деятельность для политической агитации, принуждения обучаю-

щихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо 

отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или рели-

гиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превос-

ходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, 

национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к 

религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных 

сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных тра-

дициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, проти-

воречащим Конституции Российской Федерации. 
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Администрации образовательного учреждения запрещается:  

  

- Отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосред-

ственной работы, вызывать их для выполнения общественных обязанностей 

и проведения разного рода мероприятий.  

- Созывать во время занятий собрания, заседания и всякого рода сове-

щания. 

Родители (законные представители) обучающихся могут присутствовать 

во время занятия в классе/группе, только с разрешения директора образова-

тельного учреждения или его заместителя. Вход в группу, класс после начала 

занятий разрешается только директору образовательного учреждения и его 

заместителям в целях контроля. Не разрешается делать педагогическим ра-

ботникам замечания по поводу их работы во время проведения занятия, а 

также в присутствии обучающихся, родителей (законных представителей) 

обучающихся.  

 

   6. Время отдыха 

 

           Очередность предоставления ежегодных   основных  оплачивае-

мых отпусков определяется графиком отпусков,  который составляется адми-

нистрацией образовательного учреждения с учетом обеспечения нормальной 

работы и благоприятных  условий для отдыха работников. 

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам ра-

ботнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

 - работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календар-

ных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных орга-

нов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, 

органов принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей во-

енной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохож-

дением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней; 

- в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, иными 

федеральными законами. 

Отпуска педагогическим работникам, как правило, предоставляются в 

период летних каникул. График отпусков утверждается с учетом мнения вы-
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борного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две 

недели до наступления календарного года и доводится до сведения работни-

ков   под  роспись. 

Ежегодный  основной  оплачиваемый отпуск в учебный период может 

быть предоставлен  Работнику в связи с санаторно-курортным лечением, а 

также по иным уважительным причинам при условии возможности его пол-

ноценного замещения.  

Неоплачиваемые отпуска предоставляются в течение учебного года по 

соглашению Работника с администрацией. Их общий срок не должен превы-

шать, длительности рабочего отпуска.  

 

7. Поощрения за успехи, качественную и результативную работу 

 

За качественное выполнение трудовых обязанностей, достижение успе-

хов в обучении и воспитании обучающихся осуществление инновационной 

деятельности и другие достижения в работе применяются следующие поощ-

рения:  

        - объявление благодарности; 

- выдача премии; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетными грамотами с внесением необходимых записей 

в трудовую книжку работника.  

Поощрения объявляются в приказе директора образовательного учре-

ждения, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую 

книжку Работника.  

За особые трудовые заслуги в системе образования Свердловской обла-

сти работники образовательного  учреждения представляются в вышестоя-

щие органы для награждения орденами, медалями, присвоения почетных 

званий, для награждения именными медалями, знаками отличия, грамотами. 

Результативная работа поощряется выплатами, осуществляемыми в со-

ответствии с Положением об оплате труда и коллективным договором. 

Начисление стимулирующих выплат работникам производится на основании 

и объективных показателей результативности их работы решением совета 

трудового коллектива, принимаемым по представлению директора образова-

тельного учреждения, оформляются его приказом, с которым работник зна-

комится  под роспись.  

Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые 

обязанности, предоставляются преимущества в области социально-

культурного обслуживания (путевки в санатории, дома отдыха).  

 

9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

 

Нарушение трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине Работника его должностных обязанностей, а также обя-

занностей, установленных настоящими‚ Правилами, Уставом образователь-
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ного учреждения, коллективным договором, локальными актами образова-

тельного учреждения и действующим законодательством, влечет за собой 

применение мер дисциплинарного взыскания.  

За нарушение трудовой дисциплины администрация образовательного 

учреждения применяет дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным ст. 81 

Трудового Кодекса Российской Федерации.  

Дисциплинарные взыскания объявляются  директором образовательного 

учреждения. Директор имеет право вместо применения дисциплинарного 

взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмот-

рение коллектива работников.  

До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны 

быть  затребованы объяснения в письменной форме. Отказ Работника дать 

объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного 

взыскания. В этом случае составляется акт об отказе работника дать пись-

менное объяснение.  

Дисциплинарные взыскания применяются непосредственно за обнару-

жением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не 

считая времени болезни, пребывания Работника в отпуске.  

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам финансово-

хозяйственной деятельности – 2 года. В указанные сроки не включается вре-

мя производства по уголовному делу. 

Дисциплинарное расследование нарушений Работником норм професси-

онального поведения  или Устава может быть проведено только по посту-

пившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы 

должна быть передана данному Работнику.  

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 

решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 

Работника.  

         За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено 

только одно  дисциплинарное взыскание. Взыскание должно быть справед-

ливым и соразмерным проступка. При применении взыскания должны учи-

тываться обстоятельства совершения нарушения, предшествующая работа, 

поведение и характеристика Работника. 

Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов 

его применения объявляется Работнику, подвергнутому взысканию, под рас-

писку в трехдневный срок.  

Приказ доводится до сведения работников образовательного учрежде-

ния в случаях необходимости защиты прав и интересов обучающихся, воспи-

танников. 
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Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания на 

работника не налагалось новое дисциплинарное взыскание, то он считается 

не подвергавшимся дисциплинарному взысканию. 

Администрация образовательного учреждения по своей инициативе или по 

просьбе самого Работника, ходатайству его непосредственного руководителя 

или представительного органа работников школы имеет право снять взыска-

ние до истечения года со дня его применения.  

 

9. Пропускной режим 
 

               Контроль за входом в образовательное учреждение возлагается на  

сотрудников частного охранного предприятия. В праздничные и выходные 

дни вход в образовательное учреждение ограничен.  

 

10. Заключительные положения 

 

     Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директо-

ром школы с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной ор-

ганизации образовательного учреждения. 

     С настоящими Правилами должен быть ознакомлен каждый вновь 

поступающий на работу сотрудник под роспись в  журнале  по  охране труда 

и технике безопасности- до начала выполнения его трудовых обязанностей в 

школе.  
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 ПРИЛОЖЕНИЕ № 2  

к Коллективному договору 

на 2023 – 2025 гг между работодателем государ-

ственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения Свердловской области «Алапаевская  

школа, реализующая адаптированные основные 

общеобразовательные программы» и трудовым кол-

лективом 

 

 

 
СОГЛАСОВАНО: 

представитель общего собрания трудового  

коллектива ГБОУ СО 

 «Алапаевская школа» 

____________М.Л. Зотеева 

«___»_______________2023г. 

 

УТВЕРЖДАЮ:  
Директор    ГБОУ СО  

«Алапаевская школа» 

 ____________И.С. Николина 

                  «___»_______________2023г. 

   

 

 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей работников ГБОУ СО «Алапаевская школа»  с 

ненормированным рабочим днем, которым предоставляется  ежегодный 

дополнительный отпуск 

 

 

 

 

1. Главный бухгалтер – 3 дня. 

2. Заведующий хозяйством– 3 дня. 

3. Специалист по кадрам– 3 дня. 

4. Водитель– 3 дня. 
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